SOCIETE TUNISIENNE D'EQUIPEMENT

INDICATEURS D'ACTIVITE - 4eme TRIMESTRE 2011

NATURE DE L'INDICATEUR UNITE 4éme TRIMESTRE Du 01/01 au 31/12
2011(*) 2010 2011(*) 2010
REVENUS (H.T) Dinar 10 845 000 8 934 000 36 626 285 38 781 560
COUT D'ACHAT MSES VENDUES (1) Dinar 8 786 000 7 364 000 29 670 746 30 952 065
CHARGES FINANCIERES (2) Dinar 545 000 831 000 2234 046 1881827
PRODUITS FINANCIERS Dinar 25 000 -2 000 131 699 83123
TRESORERIE NETTE (3) Dinar 382 000 ~179 000 2119 967 1723852
DELAI MOYEN REGL. FOURNISSEURS Jours 59 49
NOMBRE DE POINTS DE VENTE - - 1 1
SURFACE TOTALE DE VENTE m? - - 1600 520
MASSE SALARIALE (4) Dinar 694 000 575 000 2252 870 1964 939
EFFECTIF MOYEN (5) Agent 3 +4 135 132

N.B: (*) Les indicateurs du 4éme trimestre 2011, a caractére comptbale, sont provisoires (en attente d'un arrét définitif avant certification).

(1) : Cotit des ventes .

(2) : Charges financieres = Charges d'intéréts + Pertes de change - Gains de change .

Les provisions pour dépréciation financiere des titres de participation, comptabilisées au niveau des charges financiéres nettes, n'ont pas été prises en

compte au niveau de cette rubrique .

(3) : Les chiffres trimestriels représentent la variation entre le début et la fin de la période en question .

(4) : Masse salariale = Charges de personnel - Provisions primes annuelles dintéressement - Valorisation congés - Assurance Groupe .

() : Variation par rapport au trimestre précédent .

Commentaires & faits saillants du quatriéme trimestre 2011:

* Une augmentation de 21% du Chiffre d'affaires a été enregistré au titre du 4eme trimestre 2011 (par rapport a 2010). cette augmentation a pour effet de réduire la
duminution enregistrée au terme des trois premiers trimestre 2011 (-13,6%), soit une diminution globale de 5,6% au titre de I'année 2011 comparativement a 2010

* La Masse salariale globale a enregistrée un accroissement de 15% au titre de I'année 2011 par rapport a 2010, suite a I'augmentation des salaires, et de I'effectif
nécessaire au bon fonctionnement de la nouvelle organisation adoptée pour les nouveaux locaux




